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Su programa no tiene que aceptar al nifio
por el momento. Si es razonablemente
posible, fije metas a largo plazo para que
su programa pueda satisfacer
necesidades similares en el futuro.

El proposito de este documento es de proporcionar informacion general acerca del topico tratado. Se lo considera actualizado
y correcto en el mes de enero, 2003, sin embargo, las leyes cambian frecuentemente. Este documento se hace disponible con el entendimiento que no presta ases
oramiento legal ni de ninguna otra vndole profesional. Si necesita asesoramiento legal, usted deberva ob tener los servicios de un abogado competente.



L EY DE AMERICANOS CON | NCAPACIDADES
(AMERICANS WITH DisaBILITIESACT —ADA)
UNA NUEVA MANERA DE PENSAR: TiTuLo |11

LAMETA DE LA LEY DE AMERICANOS CON INCAPACIDADES:

Hacer acomodaciones razonables para personas con incapacidades afin deintegrarlas en e progra-
ma en lo que sea mas factible, dadas las capacidades de cada persona.

PRINCIPIOSDE LA LEY DE AMERICANOS CON INCAPACIDADES:

* INDIVIDUALIDAD

las capacidades y necesidades de cada persona;
* RAZONABILIDAD

delamodificacion al programay alapersona;
* INTEGRACION

de la personacon otros en el programa.

TIPOSDE MODIFICACIONES:

* AYUDA Y SERVICIOS AUXILIARES

equipoy servicios especial es paratener unacomunicacion eficaz;
e CAMBIOSEN POLITICAS, PRACTICASY PROCEDIMIENTOS;
* ELIMINACION DE BARRERAS;

en laarquitectura, ubicacion de mueblesy equipos, en vehiculos.

RAZONES PARA NEGAR EL CUIDADO:
* LASACOMODACIONES NO SON RAZONABLESY no hay alternativas razonables.

o Ayuday serviciosauxiliares, si las acomodaciones representan una CARGA EXCESIVA
(que resultaran en dificultades o gastos significativos para el programa), o que ALTERAN
FUNDAMENTALMENTE lanaturaleza del programa;

o Ayuday serviciosauxiliares, o cambios en las politicas, practicas o procedimientos, si las
acomodaciones ALTERAN FUNDAMENTALMENTE la naturaleza del programa;

o Eliminacion de barreras en instalaciones existentes, si las acomodaciones NO SE PUE-
DEN REALIZAR FACILMENTE (no se pueden hacer sin gran dificultad o gasto parael
programa). Las instalaciones de cuidado infantil construidas después del 26 de enero de 1993,
deben cumplir con las pautas de accesibilidad dela ADA (ADA Accessiblity Guidelines—
ADAAG)

* AMENAZA DIRECTA

La condicion de la persona representara o representa una amenaza significativaalasalud o
seguridad de otros nifios o del personal del programa, y no hay medios razonables de eliminar
la amenaza.
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